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Ai docenti interessati
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al sito

I.C. Miglianico

Oggetto: AVVISO INTERNO per il reclutamento di formatore per promuovere la trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione rivolta al personale scolastico. Progetto in essere
del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 -
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di
cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

CODICE LOCALE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-9803

CUP: H84D22002960006
Titolo Progetto: Animatore digitale - formazione del personale interno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, il quale prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;

VISTO I'Avviso pubblico del Ministro dell’lstruzione e del Merito prot. n. 91698 del 31 ottobre
2022 di invito alle Istituzioni scolastiche a presentare sulla piattaforma “Futura PNRR — Gestione
Progetti” la proposta progettuale per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024 e a trasmettere
codice unico di progetto (CUP) nell’ambito dei Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di
cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti di adesione al progetto in parola;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli 00.CC. competenti;
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VISTO il progetto predisposto e trasmesso da questa istituzione scolastica sulla piattaforma
“Futura PNRR — Gestione Progetti”, identificato con Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-9803 -
CUP H84D2200296006;
VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto prot. n. 24917 del 27/02/2023
trasmesso dal MIM in data 01/03/2023;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio nel Programma annuale per I'esercizio 2022 prot.
n. 12761/VI-3 del 16/12/2022;
VISTO l'avvio attivita progetto Animatori digitali 2022-2024 — Linea di investimento M4C112.1 -
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico prot. n.
0003281/IV-5 del 28/03/2023;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi agli esperti interni ed esterni Approvato dal
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Consiglio di Istituto nella seduta del 29 aprile 2019 con delibera n° 25;

CONSIDERATA

I'esigenza di individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione Scolastica,
un esperto interno cui affidare, per I’'anno scolastico 2023/2024, lo svolgimento di percorsi di
formazione alla transizione digitale e sulla didattica digitale integrata in favore del personale in
servizio presso questa lIstituzione Scolastica, erogati con strumenti e modalita innovative e
sperimentazioni sul campo,

INDICE

la seguente selezione per lindividuazione di N.1 esperto formatore per la promozione della
trasformazione digitale nella didattica e nell’'organizzazione rivolta al personale scolastico
nell’ambito del Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024 - Articolo
1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11
agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

L'incarico e finalizzato allo svolgimento del progetto sopra indicato volto a garantire attivita di
formazione del personale scolastico, con il coinvolgimento dell’animatore digitale, realizzate con
modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base
dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative per la promozione della
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sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti.

Le azioni di formazione da realizzarsi saranno articolate nei seguenti moduli formativi:

Modulo | Titolo N. Ore | Tipologia Destinatari
formazione
1 Laboratori innovativi STEM per 12 8 ore frontali minimo 10
la scuola primaria (Coding, 4 ore laboratoriali | docenti di Scuola
robotica educativa, elettronica, (con ausilio tutor Primaria
making, utilizzo di kit per lo d’aula)
studio delle STEM)
2 Laboratori innovativi di 12 8 ore frontali minimo 10
creativita digitale per la scuola _ | docenti di Scuola
) o ) o 4 ore laboratoriali . .
primaria (video-making, digital - Primaria
o ) ) (con ausilio tutor
art, digital music con i-pad, daula)
u
strumenti digitali per la lettura
e la scrittura creativa,
strumenti di espressivita
digitale)
3 Corso avanzato di strumenti 8 6 ore frontali 4 unita di
office (funzioni avanzate di . | personale ATA di
3 ore laboratoriali .
excel e word) e g-workspace - segreteria
per la segreteria (con ausilio tutor
d’aula)

Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31
agosto 2024.

L'intervento portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti,
docenti e personale ATA, e concorrera al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di
cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione
coinvolgimento della comunita scolastica per |l

digitale del personale scolastico e al

potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole”.
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L'impegno orario prevede, come riportato nella precedente tabella, un’organizzazione modulare:
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per il “Modulo1” sono previste 8 ore di docenza e 4 laboratoriali (svolte con l'ausilio di un tutor
d’aula), per il “Modulo2” sono previste 8 ore di docenza e 4 laboratoriali (svolte con 'ausilio di un
tutor d’aula) e per il “Modulo 3” 6 ore di docenza e 2 laboratoriali (svolte con I'ausilio di un tutor
d’aula). Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano nei giorni infrasettimanali con incontri
della durata di 2-3 ore. Il calendario sara concordato con il docente formatore e diffuso

tempestivamente.

La progettazione, la produzione del materiale didattico, I'erogazione dei percorsi formativi devono
essere orientati a raggiungere il risultato previsto dal piano specificato all'oggetto e in premessa,
che s'intende pienamente conosciuto dal candidato all'atto della presentazione dell'istanza di

partecipazione.
L'esperto formatore selezionato e incaricato dovra produrre:

il progetto delle attivita formative, condiviso col dirigente scolastico;
il registro del corso;

1

2

3. la relazione finale sugli esiti ottenuti;
4 il time sheet dell'impegno orario.

5

ART. 2 - COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attivita previste secondo quanto autorizzato
dagli atti citati in premessa & pari a euro: 1.486,40€ onnicomprensive (32 ore per 46,45 € lordo
stato). Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri e
dei documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il
compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a
seguito della gia comunicata formale assegnazione.

ART. 3 - REQUISITI E COMPETENZE
Requisiti minimi

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in

oggetto saranno considerati requisiti minimi di accesso:
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1. il possesso di Laurea magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita degli
ambienti innovativi (Ingegneria - Architettura - Informatica - pedagogia - scienza dell’educazione
etc. );

2. il possesso di competenze specifiche nei settori di intervento del progetto (tecnologie

didattiche innovative — tecnologie STEM per la didattica — tecnologie digitali per I'apprendimento
etc.).

ART. 4 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DELL’ESPERTO - INDICATORI,
TITOLI VALUTABILI, STESURA DELLA GRADUATORIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titoli di Studio Valutazione Punteggio | Acuradel A cura della

(i titoli A e B non sono cumulabili) massimo candidato commission
e

Diploma di laurea specialistica o | Voto di Laurea: 8

magistrale o vecchio )

di t ifi tti t 8 punti-110 e 110 lode
or .|nam.en o specifica attinente | ;|\ 160.109
all’incarico da assegnare 6 punti - fino a 99

Laurea triennale attinente 4 punti 4
all'incarico da assegnare (da
valutare in alternativa al punto A)

Corsi di specializzazione / 1 punto per certificazione 2
perfezionamento / Master
afferenti alle funzioni
dell’incarico

Iscrizione in albi professionali e/o | 1punto 1
ad associazioni professionali
riconosciute dalla normativa
vigente coerenti con la figura
professionale richiesta;

Titoli culturali specifici Valutazione Punteggio A cura del A cura della
massimo candidato commission
e
Certificazioni informatiche 1 punto per certificazione 2

riconosciute

Titoli professionali specifici Valutazione Punteggio A cura del A cura della
commission
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Esperienze di collaborazione 1 punto per ogni 2
documentata con Enti, esperienza
Universita, associazioni
professionali o altro se inerenti
alla tipologia dell’incarico e
coerenti con la figura richiesta

Pregresse esperienze per lo 1 punto per ogni 4
stesso tipo di attivita nell’lstituto | €sPerienza
o in altre istituzioni scolastiche

Documentati incarichi di attivita | 1 punto per incarico 12
di

formazione specifica in qualita di
relatore/formatore in
corsi/convegni afferenti alle
funzioni dell’incarico

Documentati incarichi di 1 punto per incarico 2
Animatore
Digitale/Team innovazione

Documentati incarichi di 1 punto per incarico 12
Progettista/Collaudatore per la
realizzazione di progetti finanziati
da fondi comunitari, nazionali,
regionali (es.: PON, L.440/97,
PNSD, PNRR, ...)

Punteggio massimo complessivo 45

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto I'istanza entro e non oltre il 15
novembre 2023 alle ore 12:00 tramite mail all’indirizzo e-mail chic82200l@istruzione.it con oggetto:
“DOMANDA per il conferimento di incarico ESPERTO FORMATORE Progetto M4C112.1-2022-941-P-9803”

Insieme all’istanza (Allegato 1) dovra essere prodotta la seguente documentazione:

° tabella valutazione titoli (Allegato 2);
° dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (allegato 3)
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° curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
° copia del documento di identita in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

ART. 6 — FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il personale che produrra domanda verra graduato in base al punteggio acquisito in virtu degli indicatori e
dei titoli valutabili secondo la tabella di cui all’art. 4.da parte di una apposita commissione .

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati:

° che abbiano gia lavorato in Istituto;
° piu giovani di eta.

L’'incarico sara conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche nel caso di un concorrente unico.

Entro quindici gg. successivi lavorativi al termine dell'Avviso, il Dirigente Scolastico pubblica, sul sito
dell'lstituto, la graduatoria provvisoria degli aspiranti esperti, verso cui & ammesso ricorso da parte degli
interessati nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi.

In caso di assenza di ricorsi, I'Avviso/Bando si intende definitivo. Diversamente, i ricorsi sono esaminati nei
successivi 5 gg. lavorativi consecutivi dalla scadenza per la presentazione del ricorso ed entro i 10 gg.
successivi lavorativi dalla data di scadenza per la presentazione dei ricorsi, il Dirigente scolastico pubblica la
graduatoria definitiva dei concorrenti sul sito dell'lstituto.

E fatto comunque salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alle
leggi n.241/1990 e n.675/1996 e s.m.i.

ART. 7 - CONFERIMENTO INCARICO

Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 ¢é subordinato al perdurare del rapporto di lavoro presso
questa istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo il docente individuato nel 2023/2024 non
dovesse prestare servizio presso questa istituzione, il Dirigente scolastico provvedera a individuare un altro
animatore digitale/membro del team digitale al fine di concludere le attivita.

ART. 8 — ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:



FUTURA :RUTALA DI DOMANI

Finanziato f
dall'Unione europea

NextGenerationEU

> leneidere dedl Hidrusione l] [taliadomani
¢ dod Oflerite . : =

S0 MATIOALE [ FIPRIESA F RS SLIEnD.

° Il mancato recapito della domanda nei tempi e con le modalita indicate nel presente avviso;
° La non idonea compilazione dei documenti;
° L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e
609 undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
scolastico: Prof.ssa Valentina Mercurio.

ART. 10 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003(Codice sulla Privacy),
i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I'lstituto e utilizzati per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. |l
candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati &
il Dirigente Scolastico.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili
sul sito della scuola al seguente indirizzo: https://icmiglianico.edu.it

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

La Scuola pud recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale
individuato qualora la competente unita di missione receda |'accordo di concessione nei confronti
dell’istituzione medesima. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato le sole ore di lavoro
svolte e rendicontate mediante time sheet, previo riconoscimento delle risorse da parte della competente
autorita di missione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Valentina Mercurio

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice di Amm.ne digitale e norme collegate
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