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AOOICMIGLIANICO Ai docenti
Prot. 0010910 del 06/11/2023

o . el 0671l Al personale ATA
[1-10 (Uscita)

Al sito web
Al Registro on line

Oggetto: Azione di sciopero nazionale prevista per la giornata del 17 novembre 2023 di
“tutto il personale docente, insegnanti IRC, Personale ATA e DSG a tempo
determinato e determinato”.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Vista la proclamazione dello sciopero generale del 17 novembre 2023 indetto dalle
Sigle sindacali:

e Fe.N.S.IR.

e USB

Considerate le rivendicazioni dell’Organizzazione Sindacale FeNSIR :

Per il personale docente precario di posto normale:

Il DPCM del 4 agosto 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 25 settembre relativo
ai percorsi

abilitanti per il personale precario, I’organizzazione sindacale FeNSIR contesta:

- La mancata gratuita dei percorsi abilitanti

- Gli eccessivi oneri insostenibili per i corsisti a fronte di un percorso di studio e
lavorativo che dovrebbe garantire la gratuita dell’accesso alla professione
docente;

- Percorsi tortuosi e non finalizzati all’assunzione diretta del personale con 36
mesi di servizio, ma il prolungamento dello stato di precarieta;

- Disparita dei percorsi abilitanti tra i docenti a fronte di professionalita
acquisite;

- Per il personale docente a tempo indeterminato in possesso di titoli idonei
ingabbiati in gradi di scuola per cui i percorsi diventano onerosi a fronte di un
bando di concorso riservato mai espletato nonostante la partecipazione del
personale interessato.

Per 1 docenti di religione cattolica, I’organizzazione sindacale FeNSIR contesta:

- Mancata attuazione dell’art. 20 comma 4 della legge 112/2023, che modifica
I’art. 1bis della legge 159/2019 e successive modificazioni, cioe a dire: ad oggi
nessun concorso straordinario né ordinario a quasi 20 anni dell’'unico concorso
del 2004. Il personale docente incaricato annuale di  religione cattolica si
attesta a 17795, di cui oltre 14500 con oltre 36 mesi  di servizio. La norma
prevede che solo il 70% dei posti liberi e vacanti nell’organico stabilito
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dalla legge 186/2003, cioe 4480 saranno destinati ad essere ricoperti da docenti di
ruolo mentre 10000 docenti con oltre 36 mesi di servizio dovranno attendere ancora
molti anni per ottenere un contratto a tempo indeterminato.
- La legge 79/2022 che prevede il concorso straordinario seppur chiaro nella modalita
di esame (metodologico-didattico) e sulla graduatoria ad esaurimento successiva, non
prevede con la stessa chiarezza se sia previsto un punteggio minimo.
- la poca certezza dei posti messi a concorso e per quali regioni. L'organico risulta in
alcune regioni scoperto per oltre il 75%, chiediamo che venga previsto un concorso
per tutte le regioni anche per quelle regioni in cui oggi non sono presenti posti in
organico.
- la legge 159/2019 all’art. 1bis comma 3 prevede lo scorrimento delle graduatorie
del concorso del 2004
Per tutto il personale della scuola docente, docenti IRC, personale educativo e ATA
L’organizzazione sindacale FeNSIR contesta:
- Irrisori riconoscimenti contrattuali a fronte di proclami.

Considerate le rivendicazioni dell’Organizzazione Sindacale USB :
- La richiesta di tentativo di conciliazione alla Commissione di Garanzia per
I’attuazione della legge sul diritto di sciopero
- Le condizioni di lavoro dei dipendenti sono divenute difficilmente tollerabili
per i carichi di lavoro insostenibili
- La richiesta di un tavolo tecnico per progettare una stabilizzazione del
personale da qui al 2026

Premesso che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici
invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare
in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il
testo integrale del presente comma”;
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SI INVITANO LE SS.LL.

ad inviare eventuale adesione dello sciopero entro il 13 novembre 2023 ore 10:00
tramite modulo google, utilizzando il seguente link e accessibile solo con account
Istituzionale https://forms.gle/\VXHAB6DTmLfme4Jw7

Si allega:

Nota del 03/11/2023 Prot.n. 10829 |
Nota del 26/10/2023 Prot.n,. 10459

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Valentina Mercurio
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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