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RETE di SCUOLE 

-Alle Istituzioni Scolastiche aderenti alla 

Rete “La Scuola si cura … di me”                                                                                                                             

 -Agli interessati 

                                                                                                     tramite l’Albo del sito WEB 

                                                                                Amministrazione trasparente/ 

bandi di gara e contratti 

 

Avviso di indagine di mercato per eventuale successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) 

del D. Lgs. 36/2023, per i servizi di FORMAZIONE del PERSONALE SCOLASTICO IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA SUL LAVORO ai sensi del D. L.vo 81/08 e s.m.i. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo “MARIO BOSCO” di Lanciano (CH), capofila della Rete “La Scuola si cura … di 

me”; 

premesso che 

 l’art. 7 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 («Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»), quale anche 

richiamato dall’art. 43, comma 2, del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 

(«Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»), in relazione 

all’autonomia negoziale delle Istituzioni Scolastiche, prevede la possibilità per le Istituzioni 

Scolastiche medesime di agire in qualità di «Reti di scuole», e, per l’effetto, di promuovere ed 

aderire ad accordi di rete per il raggiungimento delle proprie finalità istituzionali; 

 in particolare, ai sensi del succitato art. 7 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, gli accordi in questione 

possono avere ad oggetto, tra l’altro, «[…] attività […] di amministrazione e contabilità, ferma 

restando l'autonomia dei singoli bilanci; di acquisto di beni e servizi, di organizzazione e di altre 

attività coerenti con le finalità istituzionali»; 

 l’art. 47, comma 1, del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, prevede che «Gli 

accordi di rete aventi ad oggetto la gestione comune di funzioni ed attività amministrativo-

contabili, ovvero la gestione comune delle procedure connesse agli affidamenti di lavori, beni e 

servizi e agli acquisti possono espressamente prevedere la delega delle relative funzioni al 

dirigente dell’istituzione scolastica individuata quale «capofila», che, per le attività indicate nel 

singolo accordo ed entro i limiti stabiliti dal medesimo, assume, nei confronti dei terzi estranei alla 
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pubblica amministrazione, la rappresentanza di tutte le istituzioni scolastiche che ne fanno parte 

e le connesse responsabilità»; 

 ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. 7 agosto 1990, n. 241, «[…] le amministrazioni pubbliche 

possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 

attività di inte-resse comune»; 

 il D.L.vo 81/2008 ed in particolar modo: l’art. Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro 

rappresentanti che al comma 1 let. b individua fra gli obblighi del datore di lavoro  quello di 

assicurare che  “… ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di 

salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a: 

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;  

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 

prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda”. 

 al comma 2 dell’art. 37 D.L.vo 81/2008 si individuano “… la durata, i contenuti minimi e le modalità 

della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano 

adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla data di 

entrata in vigore del presente decreto legislativo”; 

 al comma 3 dell’art. 37 D.L.vo 81/2008 il datore di lavoro assicura, “altresì, che ciascun lavoratore 

riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente 

decreto successivi al I. Ferme restando le disposizioni già in vigore in materia, la formazione di cui 

al periodo che precede è definita mediante l'accordo di cui al comma 2”; 

 al comma 7 D.L.vo 81/2008 il datore di lavoro assicura che “La formazione dei lavoratori e dei loro 

rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o 

all'insorgenza di nuovi rischi”; 

 in base agli Accordi Stato – Regioni il percorso formativo per i lavoratori si articola in: 

 Formazione generale uguale per tutti i lavoratori di durata non inferiore a 4 ore. 

 Formazione specifica per settori di rischio. 

 Aggiornamento periodico. 

INVITA 

Gli operatori economici interessati a inviare la manifestazione di interesse e a candidarsi per un eventuale 

successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, per i servizi di 

FORMAZIONE del PERSONALE SCOLASTICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ai sensi del D. 

L.vo 81/08 e s.m.i. 

La presente procedura ha carattere di indagine esplorativa di mercato finalizzata ad acquisire proposte tecnico 

-economiche che potranno essere rinegoziate in sede di affidamento diretto, al fine di individuare un 

operatore economico con il quale procedere, all’esito dell’indagine, con un affidamento diretto ai sensi 

dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023. 

Con il presente Avviso si riserva il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare la procedura per 

l’affidamento del servizio in oggetto, senza che ciò possa costituire diritto o pretesa di qualsivoglia natura, 

indennizzo o rimborso dei costi eventualmente sostenuti per la partecipazione. 

 

1. STAZIONI APPALTANTI 

VISTA  il rinnovo triennale della Rete “La scuola si…cura di me” prot. n. 9757 del 25/10/2022 avente ad 

oggetto “la realizzazione di iniziative comuni di formazione sulla sicurezza, individuazione delle figure 



specifiche previste dal D. Lgs 81/08, lo sviluppo di strategie di collaborazione e promozione della cultura della 

sicurezza”; 

CONSIDERATO  che, alla data odierna, vi sono 18 Istituzioni Scolastiche facenti parte della suddetta Rete, ossia: 

1) I.C. “Mario Bosco” di Lanciano; 2) I.C. “G. De Petra” di Casoli; 3) I.I.S.S. “A. Marino” di Casoli; 4) I.C. “Palena 

– Torricella Peligna”; 5) I.C. “Borrelli” di Tornareccio; 6) I.C. “D’Annunzio” di Lanciano; 7) I.C. “F.P. Tosti” di 

Ortona; 8) Istituto Alberghiero “G. Marchitelli” di Villa Santa Maria; 9) I.C. di Castel Frentano; 10) I.C. di 

Orsogna; 11) I.C. di Quadri; 12) I.O. “Ciampoli – Spaventa” di Atessa; 13)  I.C Monteodorisio; 14) I.C “G. 

D’Annunzio” San Vito Chietino; 15)  I.C. “ Papa Giovanni XXIII” Pianella (PE); 16) I.C. Umberto I di Lanciano; 17) 

I.O. di Guardiagrele; 18) I.C. di Miglianico;  

VISTO che ai sensi dell’art. 7 dell’accordo di rete la scuola capofila, in occazione di procedure comparative, 

predispone l’attività istruttoria; 

ogni singola istituzione scolastica potrà o meno procedere all’affidamento del servizio e alla stipula del 

contratto con l’operatore economico che si individuerà all’esito della procedura con un affidamento diretto ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023., essendo tale procedura non vincolante. 

 

2. OGGETTO 

Servizi di FORMAZIONE del PERSONALE SCOLASTICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ai sensi 

del D. L.vo 81/08 e s.m.i.. 

In particolare, l’operatore economico dovrà assicurare l’effettuazione- a richiesta delle istituzioni scolastiche 

interessate- i corsi di formazione e di aggiornamento per le seguenti categorie: 

Attività formativa Durata in ore formazione Durata in ore 

aggiornamento 

LAVORATORE 12 (4 generale+ 8 specifiche) 6 

PREPOSTO 8 6 

DIRIGENTE 16 6 

RLS- Rappr.dei lavoratori per la sicurezza 32 8 

Addetto primo soccorso 12 o 8 4 

Addetto antincendio 8 5 o 2 

 

3. DURATA 

All’esito della presente indagine esplorativa di mercato si intende procedere con un affidamento diretto dei 

servizi in oggetto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 per una durata contrattuale di tre 

anni, a decorrerre dalla data di sottoscrizione del contratto. 

 

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione al presente avviso è richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti: 

● Requisiti di ordine generale: 

1) insussistenza di tutte le cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e degli ulteriori divieti 

a contrarre con la pubblica amministrazione previsti dalla normativa vigente; 



2) essere iscritti al registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. da almeno due anni per lo svolgimento dell'attività 

specifica attinente il presente avviso; 

Ai fini della Dichiarazione del possesso dei suddetti requisiti i concorrenti dovranno presentare la  

documentazione di cui all’Allegato 3. 

● Requisiti specifici : 

- L’operatore economico dovrà garantire che i corsi di formazione saranno tenuti da soggetti in possesso dei 

requisiti di qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro previsti 

nell'allegato al Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013 (ALL. 1), con cui sono stati recepiti i criteri di 

qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro individuati dalla Commissione 

consuntiva permanente per la salute e sicurezza su lavoro ai sensi dell' art. 6, comma 8, lett. m-bis) del D.Lgs 

81/08 e s.m.i.;  

5. MODALITÀ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

La domanda dovrà essere inviata alla scuola capofila della Rete “La Scuola si….cura di me” entro le ore 12.00 

del 25 ottobre 2023 a mezzo e–mail PEC, all’indirizzo chic84000@pec.istruzione.it  oppure con consegna a 

mano presso la segreteria dell’I.C. “MARIO BOSCO” di LANCIANO (CH), sita in Via Marconi n. 1. 

La busta chiusa, così come l’oggetto in caso di trasmissione per PEC, dovrà recare la seguente dicitura: 

“Manifestazione d’interesse per i servizi di FORMAZIONE del PERSONALE SCOLASTICO IN MATERIA DI SALUTE 

E SICUREZZA SUL LAVORO - Rete di Scopo “La Scuola si….cura di me”. 

Non saranno ammesse istanze di partecipazione inviate con qualsiasi mezzo differente da quelli indicati, 

nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.  

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

La domanda dovrà essere redatta secondo l'ALLEGATO 1 (Istanza di partecipazione). 

Nella predetta istanza in conformità al D.P.R. 445/2000 devono essere contenute le seguenti dichiarazioni: 

- La ragione sociale, la sede, la partita IVA della Ditta, CON ALLEGATA Fotocopia del documento di 

identità in corso di validità; 

- dati anagrafici e di residenza del titolare/Rappresentante Legale e/o dei vari Rappresentanti; 

- l'inesistenza dei motivi di esclusione indicati nel Codice dei Contratti Pubblici, di cui al D.Lgs 36/2023 

e successive modifiche ed integrazioni; 

-l'iscrizione al Registro delle imprese della C.C.I.A.A. da almeno due anni per lo svolgimento dell'attività 

specifica attinente il presente avviso; 

- attestazione di aver tenuto conto, nel predisporre l'offerta, degli obblighi relativi alle norme in 

materia di sicurezza sul lavoro secondo la normativa vigente; 

-sussistenza dei requisiti di ordine generale e di quelli specifici di cui all’art. 4 del presente avviso; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

-autorizzazione utilizzo dati; 

Inoltre, all’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae del soggetto/i formatore/i dal quale risulti:  

a) il possesso dei titoli culturali e professionali richiesti dalla normativa vigente per lo svolgimento dei corsi 
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oggetto della presente procedura;  

b) i corsi di aggiornamento frequentati;  

c) eventuali collaborazione con altre Istituzioni Scolastiche o Enti; 

L’offerta economica dovrà essere redatta secondo l'ALLEGATO 2 (Offerta economica),  compilato 

integralmente e sottoscritto dal titolare/Rappresentante Legale.  

Il prezzo indicato sull'offerta deve essere comprensivo di ogni onere a carico della Ditta IVA compresa. 

Infine dovranno essere compilati, sottoscritti e corredati da documento d’identità l’ALLEGATO 3 

(Autodichiarazione art. 94 e ss. d.lgs 36 del 2023) e l’ALLEGATO 4 (Dichiarazione di tracciabilità dei flussi). 

6. MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso sarà pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente- Settore Bandi di Gara e contratti 

e sull'Albo on line di tutte le istituzioni scolastiche aderenti alla Rete di Scopo “La Scuola si...cura di me”, 

nonché sulla pagina web dell’I.C. Mario Bosco, sezione news. 

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Mirella Spinelli, in qualità di Rappresentante 

della Rete (per eventuali comunicazioni contattare il numero 0872/45284, oppure inviare una e-mail 

all’indirizzo PEO chic840006@istruzione.it o PEC chic840006@pec.istruzione.it). 

8. INFORMATIVA AI SENSI DEL GDPR 679/2016 

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016, i dati raccolti saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge e all'espletamento delle attività previste dal presente Avviso. Tali dati 

potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da 

disposizione di legge la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è l'istituto capofila I.C. “MARIO 

BOSCO” di LANCIANO (CH), nella persona del Rappresentante legale, Dirigente Scolastico Dott.ssa Mirella 

Spinelli. 

Allegati:           

- ALLEGATO 1 (Istanza di partecipazione) 

- ALLEGATO 2 (Offerta economica) 

- ALLEGATO 3 (Autodichiarazione art. 94 e ss. d.lgs 36 del 2023)  

- ALLEGATO 4 (Dichiarazione di tracciabilità dei flussi) 

 

                                                                                                                      La Dirigente Scolastica  

                                                                                                 Dott. ssa Mirella Spinelli 
                                                                                                                                                             Firma autografa omessa  

                                                                                                                                             ai sensi dell’art. 3 del D. L.vo. n. 39/1993 
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