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All’Albo pretorio on line 

Al sito web dell’Istituto 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNO PSICOLOGO CUI CONFERIRE UN INCARICO DI PRESTAZIONE 

OCCASIONALE PER ASSISTENZA PSICOLOGICA IN CONTESTO EMERGENZIALE SCOLASTICO 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi dell’art.21 della Legge 

59/1997; 

VISTO l’art. 43, c.3 del D.I.129/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO l’art.7, c.6 del D. Lgs.165/2001 concernente i criteri e i limiti del conferimento di incarichi a persone 

fisiche di particolare esperienza nelle PP. AA.; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 58, c. 4 del D.L. 25 maggio 2021 n. 73, al fine di contenere il rischio 

epidemiologico in relazione all'avvio dell'anno scolastico 2021/2022, nello stato di previsione del 

Ministero dell'istruzione è istituito un fondo, denominato “Fondo per l'emergenza epidemiologica 

da COVID-19 per l'anno scolastico 2021/2022”, da destinare a spese per l'acquisto di beni e servizi, 

tra cui alla lett. a): acquisto di servizi professionali, di formazione e di assistenza tecnica per la 

sicurezza nei luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l'assistenza medico-sanitaria e 

psicologica nonchè di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti; 

VISTA la nota MI prot. 907 del 24/08/2021 riguardante le indicazioni operative per le istituzioni 

scolastiche; 

VISTA     l’assegnazione di euro 24.784,08 di cui alla nota ministeriale della DG Ufficio IV prot. n. 18993 del 

24 agosto 2021; 

VISTO il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli 

Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche rispetto 

al compenso orario delle prestazioni e ai requisiti di ordine generale per la partecipazione alla 

selezione; 

VISTO     l’art. 2222 del Codice civile; 

 

E M A N A 

 

il presente avviso per la selezione di un esperto psicologo attraverso comparazione dei curricola. 

 

Art.1 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali 

d’ammissione da documentare e/o dichiarare: 

a. Capacità e requisiti professionali per l’esercizio della professione; 

b. Diploma di laurea in psicologia; 
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c. Almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche 

o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

d. Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico, 

con gli studenti e i loro familiari, della istituzione scolastica; 

e. cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea; 

f. godimento dei diritti civili e politici; 

g. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, preclusivi della costituzione di un rapporto 

di lavoro; 

h. assenza di procedimenti di destituzione, interdizione o di decadimento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né condizione di incompatibilità; 

i. esperienza professionale nel settore di pertinenza; 

j. corsi di perfezionamento, master e dottorati in ambito psicologico; 

 

Art. 2 – Criteri di priorità nella individuazione 

L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri di priorità nell’ordine di cui all’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 

165/2001: 

a. personale a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale almeno fino al termine delle 

lezioni in servizio presso la scuola emanante l’avviso (incarico diretto); 

b. esperto esterno libero professionista (contratto di prestazione d’opera a persona fisica); 

L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura; a parità di punteggio si darà la 

precedenza al candidato con eventuale esperienza nella stessa istituzione scolastica; in caso di ulteriore 

parità sarà scelto il candidato più giovane. 

 

Art. 3 – Oggetto dell’incarico 

In coerenza con quanto previsto dalla nota del M.I. l’I.C. di Miglianico  intende attivare uno sportello di 

assistenza di psicologia dell’emergenza consistente in: 

1. interventi di ascolto e di gestione di comportamenti problematici che evidenzino difficoltà di 

inserimento a scuola o il rischio di abbandono/insuccesso, connessi soprattutto all’attuale emergenza 

da covid-19; 

2.   Supporto alla genitorialità - assistenza estesa al nucleo famigliare al fine di rafforzare le capacità di 

resilienza e le competenze sociali necessarie ad affrontare il disagio personale nel contesto famigliare e 

sociale; 

3. assistenza nei confronti del personale scolastico allo scopo di fronteggiare fenomeni di ansia e disagio 

causati anche dal contesto emergenziale. 

Lo sportello sarà svolto, previo appuntamento, e in relazione ai casi da affrontare e agli interventi richiesti, 

nella sede centrale in Via Martiri Zannolli, 35 ferma restando la possibilità per gli utenti degli altri plessi 

dell’istituto di fruire del servizio presso i propri plessi. 

Lo sportello potrà essere svolto, in relazione ad un possibile deterioramento della situazione epidemiologica 

o per particolari esigenze dell’utenza, anche in modalità on line. 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata annuale nell’arco dell’a.s. 2021/2022 dal mese di novembre al mese di maggio. 

 

Art. 5 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario lordo di euro 40,00/ora, comprensivo 

di ogni spesa e/o ritenuta fiscale fino ad un massimo di n. 100 ore di servizio. Nello specifico Il compenso è 

da ritenersi comprensivo di: 

a. tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente sostenute; 

b. IVA se dovuta; 

c. ritenuta d’acconto, se dovuta; 

d. IRAP, se dovuta; 
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e. cassa professione 

 

Art. 6 – Presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno pervenire con le seguenti modalità: 

a. a mano in busta chiusa; 

b. a mezzo di posta elettronica certificata; 

c. con raccomandata R/R; 

entro le ore 14.00 del giorno 2 3  o t t o b r e  2021, con recante la dicitura : “Bando per la selezione 

del        Responsabile del Servizio di Assistenza psicologica a scuola” , al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo 

di Miglianico, Via Martiri Zannolli, 35 – 66010 MIglianico - PEC: chic82200l@pec.istruzione.it     

 

Il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 

a. Modello di domanda (all.1) contenente la dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 1; 

b. curriculum vitae in formato europeo aggiornato contenente descrizione di tutti i titoli culturali e 

professionali valutabili; 

c. copia del documento di riconoscimento; 

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto 

dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata 

dall’amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 

 

Art. 7 – Istruttoria 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che 

procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di 

valutazione dei curricola degli esperti (allegato 1) e alla formulazione della graduatoria provvisoria degli 

aventi diritto all’incarico.  

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione sull’albo on line senza rilievi, la graduatoria diventerà definitiva e sarà 

sottoscritto il relativo contratto. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione purché pienamente rispondente ai criteri di ammissione. 

La partecipazione alla selezione non vincola l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei candidati. Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato che avrà riportato il punteggio 

più alto, l’Amministrazione scolastica potrà stipularlo con il candidato che segue in graduatoria. 

 

Art. 8 – Motivi di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a. pervenute oltre i termini previsti; 

b. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

a. sprovviste della firma in originale dell’esperto; 

b. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

 

Art. 9 - Pubblicità legale 

Il presente bando viene pubblicato sull’albo pretorio on line dell’Istituto scolastico, con avviso sul sito web. 

 

Art.10 - Responsabile del procedimento 

Responsabile unico del procedimento è il dirigente scolastico, dott.ssa Emilia Galante. 

 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Emilia Galante  
Documento firmato digitalmente 
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All.1 - AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO di MIGLIANICO 

 

 

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto in assistenza 

psicologica 

 
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nato/a a …………………………………………………………prov……………………………… il …………………………………………………. 

Residente a …………………………………………………………………. in via/p.zza…………………………………………………n………… 

Telefono ………………………………………………………………e-mail……………………………………………………………………………... 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto nell’assistenza 

psicologica di cui all’oggetto. A tal fine 

 

DICHIARA 

 

di essere in possesso, a pena di esclusione e di conseguenze civili e penali per aver rilasciato dichiarazioni 

mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dei seguenti requisiti: 

□ della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

□ di godere dei diritti civili e politici; 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti iscritti nel casellario 

giudiziale; 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Conseguito/a presso …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

in data………………………………………………… con il punteggio di ………………………………………………………………………… 

□ di essere in possesso delle capacità e di tutti i requisiti d’ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso, 

che documenterà prima di assumere servizio; 

□ di essere dipendente pubblico in servizio presso la seguente scuola …………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

□ di essere libero professionista. 

 

Titoli culturali e formativi   A cura del 

dichiarante 

Laurea magistrale quinquennale in psicologia o 

conseguita con il vecchio ordinamento 

Punteggio di laurea pari 

a 110/110 e lode 

Punti 15  

Punteggio di laurea 

da 110 a 101 

Punti 12  

Punteggio di laurea 

da 100 in giù 

Punti 10  

Altra laurea pertinente e/o coerente con le 

professionalità richieste 

Per ogni altra laurea Punti 5  



5  

Corsi di perfezionamento e/o master certificati da 

Istituti Universitari, coerenti con il profilo 

richiesto di durata annuale 

Per ciascuno Punti 3  

Dottorato in ambito psicologico  Punti 10  

Iscrizione all’albo degli psicologi Per ogni anno dopo i 

primi 3 fino al decimo 

anno di iscrizione 

Punti 5  

Esperienze pregresse in ambito scolastico in 

progetti di promozione della salute o di 

integrazione degli alunni con difficoltà, anche in 

contesti emergenziali 

1. Presso…………………………………………………………… 

Dal…………………………….. al ………………………………… 

2. Presso……………………………………………………………. 

al……………………………… al …………………………………… 

3.Presso…………………………………………………………….. 

al……………………………… al …………………………………… 

4.Presso…………………………………………………………….. 

al……………………………… al …………………………………… 

5.Presso…………………………………………………………….. 

dal……………………………. al …………………………………… 

Per ogni incarico di 

durata almeno 

bimestrale fino ad un 

massimo valutabile di 

n. 5 incarichi 

Punti 5 

Per incarico 

 

 

 

 

Luogo e data  Firma    

 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi del D. Lgs. 193/2003, che i dati personali verranno 

raccolti e trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento 

selettivo e che acconsente a ciò. 

 

 

Firma   

 

 
 

Il/la sottoscritto/a allega, all’uopo, la seguente documentazione: 

a. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b. curriculum vitae in formato europeo. 

 

 

Firma   
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