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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

Aree a rischio a.s. 2013/14 
Prot. n. 1633/A26                                                                                                                         Miglianico, 29/04/2014 

 

 

VISTA      la nota MIUR USR Abruzzo prot. n AOODRAB-2806 inviata a questo Istituto il 2 aprile 2014.; 

VISTA      la nota MIUR-USR Abruzzo  prot. n. AOODRAB-3031 del 8/4/2014 con la quale viene assegnata all’Istituto 

comprensivo di Miglianico  la somma di € 2.576,94 per “AREE A RISCHIO”  e di  € 5.073,20 

per”IMMIGRAZIONE”; 

 

VIENE STIPULATA 
 

la presente Integrazione  al contratto collettivo integrativo relativo alle “AREE A RISCHIO e IMMIGRAZIONE”. 

 

Art.1.  

Criteri per la scelta del personale docente cui affidare la conduzione dei percorsi educativi-didattici laboratoriali 
 

Per la selezione del personale docente cui affidare la conduzione dei laboratori, sono stati identificati i seguenti criteri: 

 

• ruolo di appartenenza: scuola primaria e secondaria di primo grado; 

• classe di concorso di appartenenza relativa alle discipline oggetto del laboratorio; 

• disponibilità ad assumere l’incarico per attività di insegnamento in orario extracurricolare 

• equa ripartizione degli incarichi e delle risorse all’interno del corpo docente; 

• esperienze di didattica laboratoriale;  

 

Art. 2.  

Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

1. Gli incarichi per il personale ATA vengono assegnati prioritariamente ai collaboratori scolastici in servizio presso 

ogni singolo plesso. In caso di mancata disponibilità di questi ultimi, si ricorrerà ai collaboratori in servizio nelle 

scuole dell’infanzia, assicurando un’equa ripartizione degli incarichi e delle risorse. 

2. Le attività aggiuntive svolte per le attività amministrativo-contabili saranno liquidate altresì in misura forfettaria 

per il personale addetto. 

Art. 3.  

Ripartizione delle risorse 

Al fine di perseguire le finalità di cui alla nota MIUR, la somma assegnata viene ripartita nel seguente modo: 

IMMIGRAZIONE 

Scuola primaria  

classi II e IV GIULIANO TEATINO classi IV e V MIGLIANICO e ARI;  

docenti (forfettario) € 4.333,20 

personale amministrativo (forfettario) € 230,00 

collaboratore scolastico (forfettario) € 510,00 

TOTALE: € 5.073,20 

 



AREE A RISCHIO 

 
Scuola secondaria primo grado 

classi I-II-III MIGLIANICO e GIULIANO TEATINO  

docenti (forfettario) € 2.286,94 

personale amministrativo (forfettario) € 120,00 

collaboratore scolastico (forfettario) €  170,00 

TOTALE: € 2.576,94 

Art. 4.  

Conferimento degli incarichi 

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività 

aggiuntive retribuite con il salario accessorio. 

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso 

spettante, qualora l’assegnazione delle risorse disponibili sia già stata comunicata all’Istituto, e i termini del 

pagamento. 

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla 

valutazione dei risultati conseguiti. 

 

 

 

L’intesa viene sottoscritta tra: 

 

Delegazione di parte pubblica 
 

 Dirigente Scolastico - Prof. ssa Stefania Petracca 
 

 

Delegazione di parte sindacale 

 

Per la CISL SCUOLA:  
 

Per la UIL SCUOLA:    
 

Per la CGIL SCUOLA:   
 

Per lo SNALS/CONFSAL:  
 

Per la GILDA / UNAMS:  
 

RSU d’Istituto: Ins. Di Crescenzo Tonia  
 

RSU d’Istituto: Ins. Falasca Maria Antonietta 
 

RSU d’Istituto: Ins. Sardo Anna Rita 
 

 


