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Alla RSU 

Ins. Di Rosa Mirella 

Ins. Sardo Anna Rita –SEDE 

Ai Sindacati Territoriali Rappresentativi 

del Comparto Scuola – LORO SEDI 

e p.c. al DSGA 

All’albo 

Oggetto: informativa sull’utilizzazione del personale docente a.s. 2019/20 

 

Nella consapevolezza che la norma attribuisce, circa l’utilizzazione del personale Docente, alla 

competenza esclusiva ed indispensabile del Dirigente, vengono individuati i criteri che seguono 

perché in grado di assicurare la migliore e più efficace utilizzazione delle risorse professionali di cui 

si dispone per il raggiungimento di un’offerta formativa di qualità a tutti gli allievi frequentanti 

questo Istituto. 

Nella individuazione dei docenti perdenti posto nella scuola primaria verranno tenuti in debito 

conto gli incarichi non solo di insegnamento ma anche gestionali che i docenti saranno chiamati a 

svolgere collaborando con la dirigenza nella gestione dell’organizzazione scolastica assegnando 

loro un plesso/sede che consente di svolgere in modo ottimale l’incarico aggiuntivo attribuito. Ciò 

potrà comportare, in casi circoscritti, il mancato rispetto della continuità didattico-educativa, 

condivisa dalla scrivente ed invocata dai genitori e dagli organi collegiali, al fronte di un prevedibile 

vantaggio per l’intera istituzione scolastica che potrà avvalersi in modo ottimale di contributi 

professionali altamente qualificati nella gestione dell’istituto. 

Si terrà conto, altresì, delle decisioni prese con l’approvazione del POF e del PTOF nella parte che 

prevede la ripartizione delle ore di insegnamento nella scuola primaria e nella scuola secondaria di 

primo grado, nonché l’istituzione degli ambiti disciplinari al fine di facilitare l’organizzazione e il 

lavoro dei dipartimenti. 

L’assegnazione ad altro plesso o altra classe e/o ambito disciplinare, su posti non occupati, potrà 

avvenire su richiesta solo per i docenti che hanno concluso il ciclo: a tal fine si terrà conto della 

specifica professionalità richiesta sul nuovo incarico, nonché dell’anzianità del servizio e, in caso di 

parità, della permanenza nell’Istituto. In via subordinata si terrà conto, nell’ordine, del luogo di 

residenza, degli anni di permanenza in servizio prima del collocamento i quiescenza (precedenza a 

chi potrà assicurare la presenza per un intero ciclo). 

I docenti di nuova nomina nell’Istituto (anche per passaggio di insegnamento o di ruolo) vengono 

assegnati ai plessi, alle classi e agli insegnamenti solo dopo l’utilizzazione dei docenti in servizio 

nel precedente anno scolastico. 

Si rileva che con priorità assoluta saranno rispettate le norme imperative anche se non richiamate 

(L. 104/1992; ecc.). 

Il personale docente, tenuto conto del Piano dell’Offerta Formativa e delle disponibilità espresse, 

verrà utilizzato in modo da garantire: 

 La copertura del tempo scuola previsto per ogni classe; 

 L’integrazione degli alunni portatori di handicap; 
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 La flessibilità organizzativa dell’orario didattico (a tal fine si terrà conto anche delle 

esigenze delle famiglie); 

 La migliore realizzazione dei progetti approvati dal collegio dei docenti e dal consiglio di 

 Istituto finanziati con il FIS ovvero con risorse aggiuntive; 

 La valorizzazione delle risorse professionali maturate in precedenti esperienze per aver 

svolto il medesimo incarico con valutazione positiva ovvero senza biasimo; 

 Il rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro (orario di lavoro, ore 

eccedenti, attività funzionali all’insegnamento, ferie, ecc…). 

 La partecipazione, compatibilmente con le esigenze di servizio, assicurando la precedenza a 

chi non ha mai usufruito di tale possibilità, alle attività di formazione anche non deliberate 

dalla scuola. 

Il personale docente assegnato su posti di organico aggiuntivo per le finalità di cui al comma 7 della 

Legge 107/2015 (posti per il potenziamento), tenuto conto delle proposte formulate dal Collegio dei 

Docenti, del Piano dell’Offerta Formativa, delle esigenze dei vari plessi, verrà utilizzato in modo da 

garantire: 

 Le attività curriculari; 

 Le attività progettuali di potenziamento dell’attività sportiva nei tre ordini di scuola; 

 L’ampliamento dell’Offerta Formativa; 

 La sostituzione dei docenti assenti. 

Con i criteri di cui alla presente nota si intende, tra l’altro, salvaguardare e assicurare un clima 

sereno e costruttivo all’interno (tra il personale) e all’esterno dell’Istituto (tra scuola e famiglia) per 

garantire agli allievi un ambiente accogliente, proattivo e protettivo. 

Resta impregiudicata la valutazione discrezionale, in conseguenza di particolari situazioni, che la 

Dirigenza di questo Istituto riterrà di adottare. 
 

 

 

 

                                                                                                                           La Dirigente Scolastica 

                                                                                                                       Dott.ssa Emilia GALANTE 
(Documento firmato digitalmente) 
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